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Circolare n. 156
- Atutto il personale scolastico

Oggetto: Cessazioni dal servizio del personale scolastico dal 1° settembre 2025, a seguito delle
disposizioni introdotte dall’art. 1, commi da 161 a 184, della legge 30 dicembre 2024 n. 207. Indicazioni
operative.

Si comunica che, con nota n. 150796/2025 relativa alle cessazioni dal servizio del personale del comparto
scuola a decorrere dal 1° settembre 2025, il Ministero ha trasmesso la Circolare AOODGPER prot. n. 25316
del 31 gennaio 2025 con la quale fornisce le indicazioni operative in merito alle disposizioni introdotte dall’art.
1, commi da 161 a 184, della legge 30 dicembre 2024 n. 207.

La circolare, in particolare, distingue la seguente casistica:

A) Pensione anticipata flessibile (cd. “quota 103”)

B) Opzione donna vincolata a condizioni soggettive

C) Ape Sociale

D) Ulteriori misure introdotte dalla legge 30 dicembre 2024, n. 207
E) Limiti ordinamentali per la cessazione dal servizio

F) Disposizioni finali

Termini per la presentazione delle domande - punti A) e B) Nella circolare in oggetto ¢ fissato al 28 febbraio
2025 il termine per la presentazione da parte di tutto il personale del comparto scuola delle domande di
cessazione in esame, sia relative alla “quota 103 sia relative alla cd. “opzione donna vincolata a condizioni
soggettive”. A tal fine, la Direzione generale per I’innovazione digitale, la semplificazione e la statistica di
guesto Ministero ha predisposto gli adeguamenti agli applicativi per la presentazione delle istanze on-line di
cui alla nota n. 150796 del 25 settembre 2024, con esclusivo riguardo alla “Pensione anticipata flessibile” e
alla c.d. “Opzione donna vincolata a condizioni soggettive”.

Raccomandando una attenta lettura, si precisa, infine, che, considerata la complessita del nuovo quadro
normativo sull’argomento, il Ministero ha chiarito che sono in corso interlocuzioni con I’INPS al fine di
approfondire alcuni aspetti di particolare rilevanza e che, all’esito, verranno fornite ulteriori indicazioni
operative.

In allegato la circolare in oggetto.

Il Dirigente Scolastico
Prof.ssa Fabiana Celentano
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