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Circolare n. 221 

 

Monte San Giovanni Campano, 22 maggio 2024 

Ai docenti neoimmessi in ruolo 

Ai docenti Tutor 

Al Comitato di Valutazione 

Al personale ATA 

Al Registro Elettronico 

Agli atti 

 

OGGETTO: ANNO DI PROVA E DI FORMAZIONE DOCENTI NEOIMMESSI A.S. 

2023/24- ADEMPIMENTI FINALI - CONVOCAZIONE COMITATO DI VALUTAZIONE  

 

Com’è noto alle SS.LL. il DM 226/2022 che disciplina l’anno di formazione e prova del personale 

docente prevede una serie di fasi, strettamente correlate e coordinate tra loro, tutte funzionali alla 

predisposizione del colloquio finale davanti al Comitato di Valutazione. 

Le modalità di tale adempimento sono contenute nell’art.13 del sopra richiamato DM 226/2022 che 

al comma 2 prevede “...il docente sostiene un colloquio innanzi il Comitato; il colloquio prende avvio 

dalla presentazione delle attività di insegnamento e formazione e della relativa documentazione 

contenuta nel portfolio professionale, consegnato preliminarmente al dirigente scolastico che lo 

trasmette al Comitato almeno cinque giorni prima della data fissata per il colloquio”. I successivi 

commi forniscono le ulteriori indicazioni per la gestione delle procedure predette. 

Ciò premesso, al termine del percorso di formazione, del peer-to-peer e del visiting, al fine di portare 

a conclusione le attività previste, si indicano, di seguito, le azioni da portare a compimento. 

 

I DOCENTI NEOIMMESSI IN RUOLO DEVONO: 

● COMPLETARE, se del caso, la progettazione dell’attività PEER TO PEER allegando alla stessa il 

calendario di svolgimento dell’attività e la valutazione dell’esperienza, da elaborare in forma 

congiunta con il TUTOR (comma 2 art.9 DM 226/2022) 

● COMPLETARE sulla piattaforma Indire il proprio Dossier con la registrazione di: 

- Bilancio delle competenze in uscita 

- Sviluppo futuro delle competenze 

- Questionario relativo alla formazione online 

● PREDISPORRE il proprio DOSSIER che dovrà contenere: 

- Portfolio completo 

- Bilancio delle competenze in entrata 

- Bilancio delle competenze in uscita 
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- Documenti di progettazione delle due attività didattiche realizzate 

● CONSEGNARE al Dirigente Scolastico per il tramite della segreteria in formato digitale via mail 

all’indirizzo fric83300c@istruzione.it tutta la documentazione contenuta nel portfolio professionale 

(DOSSIER) entro e non oltre il 6 giugno 2024 e consegnare la stessa anche in formato cartaceo, 

opportunamente firmata, alla a.a. signora Antonietta. 

 

I DOCENTI TUTOR DEVONO: 

● COMPLETARE sulla piattaforma INDIRE quanto di loro competenza 

● PRESENTARE al Comitato di Valutazione in forma scritta le risultanze emergenti dall’istruttoria 

in merito alle attività formative predisposte ed alle esperienze di insegnamento e partecipazione alla 

vita della scuola del docente neoassunto (art.13 comma 4, DM 226/2022). La relazione finale 

(risultanze dell’istruttoria sul periodo di prova) va inviata alla segreteria via mail all’indirizzo 

fric83300c@istruzione.it, come per i docenti neoassunti, entro e non oltre il 6 giugno 2024 insieme 

alla/e scheda/e di osservazione (di cui all’allegato A del D.M. n. 226 del 16/08/2022). 

 

Dovrà essere indicato come oggetto della mail: “Documentazione anno di prova del docente 

neossunto + cognome e nome” oppure “Documentazione anno di prova del tutor - docente neossunto 

+ cognome e nome” 

 

IL COMITATO DI VALUTAZIONE DEVE: 

● PREPARARE i lavori dell’organo visionando tutta la documentazione contenuta nel portfolio del 

docente neoassunto trasmesso dal dirigente scolastico almeno 5 giorni prima del colloquio; 

● ASCOLTARE il colloquio del docente neoassunto e l’istruttoria del docente tutor; 

● ESPRIMERE il parere sull’anno di formazione e di prova del docente neoassunto. 

 

I colloqui si svolgeranno in presenza nella sede centrale il giorno 27 giugno 2024 alle ore 09:30, 

salvo diversa e successiva indicazione ministeriale nel cui caso sarà data tempestiva comunicazione. 

 

Il Comitato di Valutazione-composto ai sensi del comma 129 punto 4 della legge 107/2015 con la 

sola presenza del Dirigente Scolastico, dei docenti componenti il Comitato e del docente Tutor- è 

convocato, dunque, per il giorno 27 giugno 2024 alle ore 09:30 salvo diversa e successiva 

indicazione ministeriale, con il seguente o.d.g.: 

1. Colloquio finale (ex  D.M. n. 226 del 16/08/2022) 

2. Valutazione finale del docente in anno di formazione e prova. 

 

Grazie per la collaborazione 

              Il Dirigente Scolastico 

Prof.ssa Fabiana Celentano  
                                                                                                 (Firma  autografa  sostituita a  mezzo stampa  ai sensi  dell’art.3 comma 2 D.lgs 39/93)                                                                                             
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