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MINISTERO DELL’ISTRUZIONE E DEL MERITO 

UFFICIO SCOLASTICO REGIONALE PER IL LAZIO 

1° ISTITUTO COMPRENSIVO MONTE SAN GIOVANNI CAMPANO 

via Pozzo San Paolo, Snc Monte San Giovanni Campano- Cap. 03025 

Tel. 0775/288628 C. F. 92053040603 codice univoco: UF7JGJ 

e-mail fric83300c@istruzione.it Pec. fric83300c@pec.istruzione.it 

www.montesangiovanniuno.edu.it 

 
 
 
Protocollo come da segnatura                                                                                                          
 
 Monte San Giovanni Campano, 05  ottobre 2023 

                                                                                                                           
ALL’AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE 

AGLI ATTI 
AL SITO WEB 

ALL’ALBO DELLA SCUOLA 
 
 

 
 
OGGETTO: Avviso interno per la selezione di figure professionali da incaricare nel ruolo di 
collaudatore nell’ambito del Piano “Scuola 4.0” di cui alla missione 4 – istruzione e ricerca – 
componente 1 – potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università 
– Investimento 3.2 “Scuola 4.0 – Next generation classrooms: scuole innovative, cablaggio, nuovi 
ambienti di apprendimento e laboratori” del piano nazionale di ripresa e di resilienza, finanziato 
dall’Unione Europea – Next generation EU con inquadramento economico all’interno del 10% dei 
costi di progettazione 
 
Codice Progetto: M4C1I3.2-2022-961-P-22528                   CUP: I14D22002810006  
 
 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
 
VISTO  il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante "Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle 

dipendenze della Amministrazioni Pubbliche" e ss.mm.ii.; 

VISTO  il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche; 

VISTO il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri del 30 settembre 2020 n. 166, recante “Regolamento 

concernente l’organizzazione del Ministero dell’Istruzione”; 

mailto:fric83300c@istruzione.it
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VISTA  la circolare della Funzione Pubblica n.2/2008; 

VISTO che ai sensi dell’art. 45 del D.I. 129/2018, l’istituzione scolastica può stipulare contratti di prestazione 

 d’opera con esperti per particolari attività ed insegnamenti, al fine di garantire l’arricchimento 

 dell’offerta formativa, nonché la realizzazione di specifici programmi di ricerca e di sperimentazione; 

VISTO    la circolare n° 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i compensi, gli aspetti  
               fiscali E contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A.; 
 

VISTO  il regolamento (UE) 2018/1046 del 18 luglio 2018, che stabilisce le regole finanziarie applicabili al 

bilancio generale dell’Unione, che modifica i regolamenti (UE) n. 1296/2013, n. 1301/2013,  

n. 1304/2013, n. 1309/2013, n. 1316/2013, n. 223/2014, n. 283/2014 e la decisione n. 541/2014/UE e 

abroga il regolamento (UE, Euratom) n. 966/2012; 

 

VISTO regolamento (UE) 12 febbraio 2021, n. 2021/241, che istituisce il dispositivo per la ripresa e la resilienza; 

 

VISTO il regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021; 

 

VISTO il regolamento delegato (UE) 2021/2105 della Commissione del 28 settembre 2021, che integra il 

regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio, che istituisce il dispositivo per la 

ripresa e la resilienza, definendo una metodologia per la rendicontazione della spesa sociale; 

 

VISTO il Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR), la cui valutazione positiva è stata approvata con 

Decisione del Consiglio ECOFIN del 13 luglio 2021 e notificata all’Italia dal Segretariato generale del 

Consiglio con nota LT161/21, del 14 luglio 2021 e, in particolare, la Missione 4 – Istruzione e Ricerca – 

Componente 1 – Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università – 

Investimento 1.3 “Piano per le infrastrutture per lo sport nelle scuole”; 

 

VISTO il decreto del Ministro dell’istruzione 14 giugno 2022, n. 161, con il quale è stato adottato il “Piano 

Scuola 4.0” in attuazione della linea di investimento 3.2 “Scuola 4.0: scuole innovative, cablaggio, nuovi 

ambienti di apprendimento e laboratori” nell’ambito della Missione 4 – Componente 1 – del Piano 

nazionale di ripresa e resilienza, finanziato dall’Unione europea – Next Generation EU; 

 

VISTO l’Allegato 1 - Riparto delle risorse alle istituzioni scolastiche in attuazione del Piano “Scuola 4.0” e della 

linea di investimento 3.2 “Scuola 4.0", finanziata dall'Unione Europea - Next generation EU - Azione 1 

- Next Generation Classrooms; 

 

VISTE le istruzioni operative dell’Unità di missione per il PNRR del Ministero dell’istruzione e del merito prot. 

n. 107624 del 21 dicembre 2022; 

 

VISTO   l’atto di concessione prot. n° 39928 del 17/03/2023, acquisito in entrata il 28/03/2023 prot. n. 2746, 
che costituisce formale autorizzazione all’avvio del progetto e contestuale autorizzazione alla spesa; 
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VISTA   la Delibera del Consiglio di istituto n. 50 del 31/01/2023 di approvazione del Programma Annuale 

dell’Esercizio finanziario 2023; 
 
VISTA   la Delibera del Consiglio di Istituto e il regolamento inerente ai criteri per la valutazione dei titoli e delle 

competenze per la selezione delle figure professionali; 
 
VISTO   il Decreto del Dirigente Scolastico di assunzione in bilancio n. 2881 del 04/04/2023; 
 
PRESO ATTO della nota prot. 4302 del 14/01/2023 Chiarimenti e F.A.Q.; 
 
PRESO ATTO in particolare della FAQ n° 04 che delinea il ruolo delle figure retribuibili nella voce dei costi  

di progettazione; 
 

VISTE le note operative prot. n° 107624 del 21/12/2022 che a pagina 13 ultimo capoverso declinano “Le spese 
di progettazione e tecnico-operative, rendicontabili fino a un massimo del 10% del finanziamento del 
progetto, ricomprendono i costi del personale individuato e specificamente incaricato per lo 
svolgimento di attività tecniche quali la progettazione degli spazi e degli allestimenti, il collaudo tecnico 
e amministrativo, altre attività tecnico-operative strettamente finalizzate alla realizzazione del 
progetto e al conseguimento dei relativi target e milestone.”; 

 
VISTI   l’assunzione dell’incarico di RUP da parte del dirigente scolastico prot.n.2910 del 04/04/2023 e il decreto 

di modifica assunzione incarico RUP ai sensi del Dlgs 36/2023 prot 7156 del 14/07/2023; 
 
VISTA   la necessità di individuare personale in possesso della necessaria esperienza e delle dovute competenze    
             in qualità di “collaudatore” per la corretta esecuzione del progetto in oggetto;  
 
VISTA  la determina di indizione procedura  prot n. 9801 del 05/10/2023;  
 

EMANA 
 

Il seguente AVVISO per la candidatura di COLLAUDATORI riferita al Progetto : M4C1I3.2-2022-961-P-22528 –

didatTIC@: la nostra scuola 4.0,   nell’ambito del PNRR – Investimento 3.2 “Scuola 4.0 – Next generation 

classrooms: scuole innovative, cablaggio, nuovi ambienti di apprendimento e laboratori” : 

 

Art. 1 Oggetto 

SI AVVIA una procedura di selezione comparativa, attraverso la valutazione dei curricula per la selezione delle 

seguenti figure professionali: 

 

Ruolo  n° figure richieste Ore di impegno totale 

collaudatore  2 N° 20 ore  cd  

Totale 40 ore 

Per gli incarichi affidati e per le ore previste il compenso è definito in conformità con il CCNL per la categoria 

di appartenenza ed ammonta a massimo € 464,40  omnicomprensivi Lordo Stato cadauno. 
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Art. 2 Presentazione domande 

Le istanze di partecipazione, redatte sull’allegato modello A debitamente firmato in calce anche per il 

trattamento dei dati, corredate dall’allegato B – autovalutazione titoli- dal curriculum (allegato C) contenente 

una autodichiarazione di veridicità dei dati e delle informazioni contenute, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 

445/2000, redatto secondo il modello europeo, e dall’allegato D e da un documento di identità in corso di 

validità, devono pervenire, entro le ore 16:00 del 20 ottobre 2023   a mano presso la segreteria dell’istituto o 

a mezzo PEO fric83300c@istruzione.it o PEC . fric83300c@pec.istruzione.it 

 

Art. 3 Cause di esclusione: 

saranno cause tassative di esclusione: 

1) Istanza di partecipazione pervenuta oltre il termine o con mezzi non consentiti 

2) Curriculum Vitae non in formato europeo 

3) Curriculum Vitae non contenente le dichiarazioni relative agli art.38-46 del DPR 445/00, e 

l’autorizzazione al trattamento dei dati personali 

4) Omissione anche di una sola firma sulla documentazione 

5) Documento di identità scaduto o illeggibile 

6) Requisiti di ammissione mancanti o non veritieri 

 
Art. 4 partecipazione 

La selezione è aperta al personale interno all’Istituto avente i requisiti di ammissione. La griglia di valutazione 

che costituisce anche comunicazione in merito ai criteri di ammissione e di valutazione deve essere firmata e 

allegata alla istanza di partecipazione insieme al CV e a un documento di identità.   

In caso di assenza di candidature sarà a discrezione del DS indire nuovo avviso oppure ricercare all’esterno la 

figura professionale mancante. 

Art. 5 Selezione 

La selezione verrà effettuata dal Dirigente Scolastico, anche senza la nomina di apposita commissione di 
valutazione, attraverso la comparazione dei curricula, in funzione delle griglie di valutazione allegate e di un 
eventuale e successivo colloquio informativo-motivazionale. 
Gli incarichi verranno assegnati, nel rispetto dei principi di equità-trasparenza-rotazione-pari opportunità, 
seguendo l’ordine di graduatoria. 

Il Dirigente Scolastico si riserva la facoltà di dividere gli incarichi, in accordo con le parti, in relazione al numero 
di istanze pervenute. 

Il Dirigente Scolastico si riserva di procedere al conferimento dell’incarico anche in presenza di una sola 
domanda pervenuta pienamente rispondente alle esigenze progettuali o di non procedere all’attribuzione 
dello stesso a suo insindacabile giudizio. 

Il Dirigente Scolastico si riserva in ogni caso la facoltà, in caso di assenza di candidature pervenute di adottare 
sistemi di reclutamento per le figure mancanti, all’esterno della istituzione scolastica. 

Art. 6 Casi particolari 

In caso di candidature ritenute valide strettamente sufficienti a coprire l’incarico ovvero in qualsiasi altro caso 

dovesse essere ritenuta non necessaria la nomina di una commissione di valutazione, il D.S. procederà in 

mailto:fric83300c@istruzione.it
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autonomia alla assegnazione immediata dell’incarico. 

 

Art. 7 Compiti del collaudatore 

1) Svolgere un sopralluogo approfondito dei locali destinati agli ambienti innovativi e all’allocazione dei beni 

acquistati; 

2) Verificare la conformità delle apparecchiature e beni forniti al tipo o ai modelli descritti nel contratto 

accertando, dunque, la corretta esecuzione contrattuale e attestare la conformità dell’esecuzione, anche 

sulla scorta delle dovute prove funzionali o diagnostiche stabilite nella documentazione.  

3) Il collaudo dovrà riguardare la totalità delle apparecchiature, dei beni e servizi o lavori oggetto dei 

contratti.  

4) Il collaudo sarà effettuato alla presenza del dirigente scolastico o di un suo delegato e di incaricati 

dell’impresa fornitrice-operatore economico, che devono controfirmare il relativo processo verbale, non 

oltre trenta giorni dalla comunicazione della data di consegna e messa in funzione, salvo diverso termine 

contrattuale;  

5) collaborare con il DS e il DSGA per il successo del progetto e collaborare con il Dirigente e il DSGA per 

verificare i documenti relativi alla consegna dei beni e verificare la corrispondenza rispetto a quanto 

specificato nel Bando di Gara e/o affidamento indetto dall’Istituto; 

6) Eseguire un controllo completo delle forniture e del loro funzionamento verificando la corrispondenza di 

quanto fornito a quanto ordinato e progettato dai progettisti;  

7) Verbalizzare le attività di collaudo con l’indicazione dell’ora di inizio e termine dei lavori, degli argomenti 

trattati, delle decisioni assunte e del nominativo dei partecipanti; 

8)  compilare il timescheet con i dati relativi alle attività svolte e inoltrarlo al Dirigente scolastico/RUP. 

 

Art. 8 Requisiti minimi di accesso  

Viste la professionalità e competenze occorrenti per la realizzazione di quanto richiesto dal progetto in oggetto 

saranno considerati requisiti di accesso (almeno uno dei requisiti): 

a) Essere in possesso di Laurea magistrale o triennale in una materia inerente alle competenze sugli 
ambienti innovativi (Architettura- ingegneria- informatica- o materie inerenti ecc… ) 

b) Essere in possesso delle competenze certificate (con maturata e comprovata esperienza) in uno dei 
settori di intervento del progetto (innovazione digitale- team dell’innovazione -tecnologie didattiche 
innovative – tecnologie STEM per la didattica – strumenti per l’apprendimento etc.-– competenze in 
progetti PNRR e PON) 

 

Art 9 pubblicizzazione 

L’avviso verrà affisso all’Albo on line dell’Istituto ed in Amministrazione trasparente - sottosezione Bandi di 

gara e contratti; 

Pubblicato sul sito https://www.montesangiovanniuno.edu.it/ 

  

Sulla base di quanto previsto dal D.lgs. n. 196/2003 e Dgpr 679/16 (protezione dai dati personali), il 

trattamento dei dati personali raccolti per l’ammissione dei candidati alla presente selezione, sarà improntato 

ai principi della correttezza, trasparenza, tutela di riservatezza, rispetto dei diritti e delle dignità dell’interessato. 

https://www.montesangiovanniuno.edu.it/
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Ai sensi dell’art. 13 del citato decreto, che prevede l’obbligo di informativa, l’Istituto fornisce ai candidati le 

seguenti informazioni: 

1. I dati raccolti attraverso le domande di partecipazione a selezione saranno trattati esclusivamente ai fini 

dell’ammissione degli stessi alla medesima;  

2. I dati raccolti verranno trattenuti presso il 1 Istituto Comprensivo Monte San Giovanni Campano. 

 

Art. 10 Disposizioni finali 

Per quanto non previsto nel presente bando di selezione, valgono, le disposizioni previste dalle leggi vigenti in 

materia e dalle norme del codice civile al CCNL di categoria, al Contratto Integrativo d’Istituto. 

 
Ai sensi del Dlgs 36/2023  e della L 241/1990 e s.m.i., è Responsabile del Procedimento il dirigente scolastico: 
Prof.ssa Fabiana Celentano. 
Sono allegati al presente avviso facendone parte integrante : 
All A: Istanza di partecipazione 
All B: Griglia di valutazione dei titoli 
All D:  Dichiarazione di insussistenza di cause di incompatibilità 

 

                                                                                                                

 
          

                     Il RUP  
                                Dirigente Scolastico 

                                Prof.ssa Fabiana Celentano 
                                     Documento informatico firmato digitalmente 
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Allegato A 
 

                                                                                               

 

 

 

 

OGGETTO: Istanza di partecipazione Figure professionali PNRR, Piano “Scuola 4.0 Next 

Generation Classrooms: scuole innovative, cablaggio, nuovi ambienti di apprendimento e laboratori” 

del Piano nazionale di ripresa e resilienza, finanziato dall’Unione europea – Next Generation EU            

Codice Progetto: M4C1I3.2-2022-961-P-22528                   CUP: I14D22002810006 

 
 

 

 

Il/la sottoscritto/a _________________________________ nato/a ______________________________ 

 

il _________________ residente a ____________________ (___)  Via/Piazza _____________________  

 

_______________ n. ________ codice fiscale _______________________________________________ 

 

telefono _____________________________email ________________________________________ 

 

 

CHIEDE 

 

di partecipare alla selezione prevista dall’Avviso in oggetto per il profilo di  collaudatore 

 

Il/La Sottoscritto/a, consapevole della responsabilità penale e della decadenza da eventuali benefici nel caso di 

dichiarazioni mendaci, sotto la propria responsabilità ai sensi del D.P.R. 445/2000,  

DICHIARA 

   di aver preso visione dall’avviso per la selezione in oggetto 

 di possedere i requisiti richiesti dall’avviso 

 di godere dei diritti civili e politici 

 di non aver riportato condanne penali e di non avere carichi penali pendenti 

         (ovvero di avere i seguenti procedimenti penali pendenti:----------------------------------);         

 AL DIRIGENTE SCOLASTICO 

del 1^ Istituto Comprensivo Monte San 

Giovanni Campano 
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 di non essere destinatario/a di provvedimenti che riguardano l’applicazione di misure di prevenzione, 

di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario giudiziale 

 di non essere stato destituito o dispensato dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione; 

 di non essere stato dichiarato decaduto o licenziato da un impiego statale; 

 di essere disponibile a svolgere, fin dall’assegnazione dell’incarico, senza riserva, i compiti e le 

funzioni previste dall’Avviso di selezione 

 di essere disponibile ad adattarsi al calendario definito dal Gruppo Operativo di Piano 

 di impegnarsi a documentare puntualmente tutta l’attività svolta attraverso apposito timesheet 

 di non essere in alcuna delle condizioni di incompatibilità con l’incarico previsti dalla normativa 

vigente 

 di avere la competenza informatica per l’uso della piattaforma on line “Gestione progetti PNRR” 

 

Data___________________ firma_____________________________________________ 

 

Si allega alla presente 

 

- Documento di identità in fotocopia 

- Allegato B ( griglia di valutazione) 

- Allegato C: curriculum vitae; 

- Allegato D (dichiarazione di incompatibilità) 

 

 

N.B.: La domanda priva degli allegati e non firmati non verrà presa in considerazione 

 

Il/la sottoscritto/a, ai sensi della normativa sulla privacy ( L 196/03 e s.m.i- GDPR 679/2016), autorizza il 1^ 

Istituto Comprensivo Monte San Giovanni Campano al trattamento dei dati contenuti nella presente 

autocertificazione esclusivamente nell’ambito e per i fini istituzionali della Pubblica Amministrazione 

 

Data _____________________                                                                    Firma 

                                                                                            __________________________________ 
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Allegato B 

Progetto PNRR Scuola 4.0 Next Generation Classrooms: M4C1I3.2-2022-961-P-22528 

CUP: I14D22002810006 

  

 
                 Al Dirigente Scolastico  

del 1^ Istituto Comprensivo Monte San Giovanni 

Campano 

 

 

GRIGLIA DI VALUTAZIONE DEI TITOLI PER ESPERTI INTERNI- PROGETTISTI 

Requisiti di ammissione: _come riportato nell’avviso di  

selezione art 8   

 

Criteri di valutazione:    

n. 

riferimento 

del 

curriculum 

da compilare a 

cura del candidato 

da compilare a 

cura della 

commissione 

L' ISTRUZIONE, LA FORMAZIONE 

NELLO SPECIFICO SETTORE IN CUI SI CONCORRE 

   

A1. LAUREA ATTINENTE   ALLA SELEZIONE 

(Architettura- ingegneria- informatica- o 

materie inerenti e/o affini) 

(vecchio ordinamento o magistrale) 

 PUNTI    

110 e lode 20    

110 - 100 18    

< 100 15    

A2. LAUREA ATTINENTE   ALLA SELEZIONE 

-Architettura- ingegneria- informatica- o 

materie inerenti e/o affini- (triennale, in 

alternativa al punto A1) 

/O ALTRA LAUREA (vecchio ordinamento 

o triennale) inerente all’apprendimento e 

alla innovazione 

110 e lode 

 

 

12 

/ 

10 

   

110-100 10 

/ 

8 

   

< 100 8 

/ 

6 

   

A3. DIPLOMA ATTINENTE 

ALLA SELEZIONE (in alternativa ai punti A1 

e A2  

 5 
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A4. DOTTORATO DI RICERCA ATTINENTE 

ALLA SELEZIONE E/O MASTER 

UNIVERSITARIO DI I o II LIVELLO 

ATTINENTI ALLA SELEZIONE 

  

3 

   

A5. SPECIALIZZAZIONE- 

PERFEZIONAMENTO O QUALIFICHE 

ATTINENTI ALLA SELEZIONE  

  

3 

   

 

LE CERTIFICAZIONI OTTENUTE 

NELLO SPECIFICO SETTORE IN CUI SI CONCORRE 

   

B1. COMPETENZE I.C.T. 

CERTIFICATE riconosciute dal         Ministero 

Max 3 

 

 5 punti cad.    

B2. COMPETENZE LINGUISTICHE 

CERTIFICATE   LIVELLO C1 

 3      

 

LE ESPERIENZE 

NELLO SPECIFICO SETTORE IN CUI SI CONCORRE 

   

C1. SVOLGIMENTO DEL RUOLO DI 

ANIMATORE DIGITALE ( minimo un anno)   

Max 3  anni 2 punti per 

anno 

   

C2.  

-ESPERIENZE DI DOCENZA O 

COLLABORAZIONE CON UNIVERSITA’ 

ENTI ASSOCIAZIONI PROFESSIONALI  

SE ATTINENTI ALLA           SELEZIONE 

- ESPERIENZE DI DOCENZA E/O TUTOR DI 

AULA  

-ESPERIENZE DI FACILITATORE 

/VALUTATORE/SUPPORTO 

 NEI PROGETTI FINANZIATI DALL’UNIONE 

EUROPEA (PON -PNRR e POR) –  E ALTRI 

PROGETTI NAZIONALI ED EUROPEI SE 

ATTINENTI ALLA SELEZIONE 

 

 

 

Max 2 

 

 

2 punti cad 
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C3. INCARICO DI COMPONENTE TEAM 

DELL’INNOVAZIONE-COMMISSIONE 

MULTIMEDIALE 

 

Max 4 2 punti cad. ( 

per anno) 

   

C4. INCARICHI DI COLLAUDATORE IN 

PROGETTI FINANZIATI DALL’U.E - 

(FESR ecc..)  

 

Max 2 

2 punti cad.    

C5. INCARICHI DI PROGETTISTA IN 

PROGETTI FINANZIATI DALL’U.E - 

(FESR ecc..) 

Max 2  2 punti cad    

C6. CONOSCENZE         SPECIFICHE 

DELL'ARGOMENTO ( PROGETTAZIONE DI 

INTERNI – COMPONENTE GRUPPO DI 

PROGETTO PNRR  ) 

Max 4 4 punti cad    

C7. CONOSCENZE    SPECIFICHE 

DELL'ARGOMENTO (documentate 

attraverso esperienze lavorative 

professionali ) e incarico referente 

funzioni strumentali ( ultimi due anni)   - 

staff della dirigenza 

Max 2  2 punti cad    

C8. CONOSCENZE SPECIFICHE DELL' 

ARGOMENTO (documentate 

attraverso esperienze di docente in corsi 

di formazione min. 6 ore)  

Max. 2 1 punti cad    

C9. CONOSCENZE SPECIFICHE 

DELL'ARGOMENTO (documentate 

attraverso partecipazione a corsi 

min 10 ore con attestato) 

Max 3 

 

 

1 punti cad 

   

TOTALE    

LUOGO E DATA……………………………………………   

  

FIRMA………………………………………… (per esteso e leggibile)  
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Allegato D 

 

Progetto PNRR Scuola 4.0 Next Generation Classrooms: M4C1I3.2-2022-961-P-22528 

CUP: I14D22002810006    

 
                 Al Dirigente Scolastico  

del 1^ Istituto Comprensivo Monte San Giovanni 

Campano 

 

 

 

Oggetto: Dichiarazione di insussistenza di cause di incompatibilità    

Il/La sottoscritto/a…………………………………..………………….. nato/a  

a ………………………..………………………                        

il …………..……………….. residente 

a ……………..………………………………….................………… cap ………..……     

via………………………………………………………………….  tel. ……………...……...…… 

cell. …………………………………   

e-mail ………………………………. C.F. …………………...…..……………………………  

avendo preso visione dell’Avviso di selezione indetto dal Dirigente Scolastico del 1 Istituto 

Comprensivo Monte San Giovanni Campano (FR), prot. nr. ________  del  __/__/______  per la 

selezione della figura di progettista esecutivo nell’ambito del Progetto PNRR Scuola 4.0 Next 

Generation Classrooms                     

Codice Identificativo Progetto: M4C1I3.2-2022-961-P-22528     

CUP: I14D22002810006 

CONSAPEVOLE 

 

delle sanzioni penali richiamate dall’art. 76 del D.P.R. 28/12/2000 n. 445, in caso di dichiarazioni 

mendaci e della decadenza dei benefici eventualmente conseguenti al provvedimento emanato sulla 

base di dichiarazioni non veritiere, di cui all’art. 75 del D.P.R. 28/12/2000 n. 445 ai sensi e per gli 

effetti dell’art. 47 del citato D.P.R. 445/2000, sotto la propria responsabilità   
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DICHIARA 

 

di non trovarsi in nessuna delle condizioni di incompatibilità previste dalle Disposizioni e Istruzioni 

per l’attuazione delle iniziative finanziate con Fondi Europei Next Generation EU, ovvero di:   

• di non essere collegato, né come socio né come titolare, a ditte o società interessate alla 

partecipazione alla gara di appalto;  

 

Dichiara inoltre, di non essere parente o affine entro il quarto grado del legale rappresentante del 1 IC 

Monte San Giovanni Campano o di altro personale incaricato della valutazione dei curricula per la 

nomina delle risorse umane necessarie alla realizzazione del Piano PNRR di cui trattasi.   

  

LUOGO E DATA……………………………………………   

  

FIRMA………………………………………… (per esteso e leggibile)  
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